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1 Uvod

Hrvatsko matematicko drustvo (u daljnjem tekstu: HMD ili Drustvo) donosi svoj plan ravnopravnosti
spolova za razdoblje 2022. —2026. PredloZene mjere imaju kao polaziSnu tocku trenutaéno stanje
ravnopravnosti spolova u HMD-u te u lokalnom i nacionalnom okruZzenju u kojem HMD djeluje.

Opce strateSke smjernice plana ravnopravnosti spolova na temelju kojih su osmisljene mjere su:
- planje uskladen s nacionalnim pravnim aktima i Statutom HMD;

- plan odgovara na izazove identificirane u provedenom istraZivanju te uzima u obzir
p odatke o ¢lanovima HMD i podatke o studentima PMF MO;

- planje otvoren prema ¢lanovima, studentima i vanjskim dionicima;
- planomogucuje promjene u skladu s novim saznanjima.

Dionici iz podruéja obrazovanja i istrazivanja diljem Europske unije i svijeta dijele izazove u polju
ravnopravnosti spolova: nizak udio studentica u podrucjima STEM-a (prirodoslovlje, tehnologija, inZenjerstvo,
matematika) te nizak udio Zena na vodeéim pozicijama (eng. glass ceiling). Na nastavnickim smjerovima na
hrvatskim sveucilistima je suprotna situacija, prevladavaju studentice Sto rezultira malim brojem muskih
nastavnika u osnovnim i srednjim Skolama. U visokom obrazovanju i znanosti postoje velike razlike izmedu
pojedinih STEM podrucja. U matematici prevladavaju sveucilisni nastavnici.

Ravnopravnost spolova u istrazivanju i obrazovanju jedan je od prioriteta Europskog istraZivackog prostora
(ERA). Europska komisija identificirala je tri cilja za europske drzave i institucije:

- ravnopravnost spolova u znanstvenim karijerama,
- ravnoteZa zastupljenosti spolova u donosenju odluka te
- integracija dimenzije spola u sadrZaj istraZivanja i inovacija.

Plan ravnopravnosti spolova HMD-a donosi mjere koje ¢e pridonijeti, u granicama mogucnosti, ispunjenju
navedenih opdih ciljeva.

Podruc¢ja obuhvaéena planom su ljudski potencijali, institucionalno upravljanje, aktivnosti sekcija HMD,
institucionalna komunikacija, diskriminacija te seksualno uznemiravanje.



2 Ljudski potencijali

U Hrvatskom matemati¢kom drustvu je 24,6 % clanova i 75,4 % ¢lanica, dok je u IzvrSnom odboru je 35 % ¢lanova i 65
% Clanica.

; Nastavnici u Sveudilisni Ostali
Clanovi HMD Skolama nastavnici
M z M z M z
146% | 854% | 41,5% | 585% 31,3% | 68,7 %

Zanimljivo je primijetiti da vecinu ¢lanova HMD-a Cine Zene ¢ak i kod sveuciliSnih nastavnika, iako na sveucilistu i dalje
u nastavi matematike prevladavaju muskarci. Na Matemati¢kom odsjeku PMF-a u Zagrebu je postotak Zena 26,7 %
medu zaposlenicima koji su u znanstveno-nastavnim i suradni¢kim zvanjima.

Broj studentica i studenata studija matematike na Prirodoslovno-matematickom fakultetu Sveucilista u Zagrebu u
godini 2022/23 prikazan je u sljedecoj tablici, pri ¢emu se jasno vidi da na nastavni¢kom smjeru prevladavaju
studentice.

Razina studija inZzenjeri nastavnici

M z M z
Preddiplomski 230 224 70 174
Diplomski 161 162 24 93
Integrirani 13 21

U podrucju ljudskih potencijala na HMD ¢e se provesti sljedeée mjere:

- privlacenje studenata nastavnickoj struci.

2.1 Privlacenje studenata nastavnickoj struci

Potrebno je poduzeti drustvene aktivnosti koje bi pomogle privla¢enju muskaraca u nastavnicko zanimanje.

Vremenski okvir provedbe mjere
- listopad 2022. — listopad 2026.

Cilievi mjere
- povecati broj ¢lanova HMD, posebno muskih
- povecati broj muskih nastavnika u Skolama

Planirane aktivnosti

- komunikacijska kampanja o nastavnickom zanimanju
- postavljanje informacija na webu HMD koji vode povecanju ¢lanstva
- djelovanje prema donosiocima politika

Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: IzvrSni odbor, Skupstina
- provedbeno tijelo: Radna skupina za izradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Indikatori

- kratkorocni: provedena komunikacijska kampanja
srednjorocni: dostupnosti svih relevantnih informacija budu¢im nastavnicima
- dugorocni: izvje$ce o uéinku provedenih aktivnosti



Olaksavajudi i oteZavajuci cimbenici
Olaksavajuci cimbenik je uvodenje stipendije 4 520,70 HRK / 600 EUR za STEM nastavnicke studijske programe
dok je za ostale STEM studijske programe stipendija 2 260,35 HRK / 300 EUR.

Otezavajuci ¢imbenici povezani su s izborom nastavnickih zanimanja u situaciji kad su ona loSe plaéena.
Prosje¢na mjesecna ispla¢ena neto placa po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za
veljacu 2022. iznosila je 7 452 HRK. Prosje¢na pla¢a nastavnika u skolama za isto razdoblje bila je 8 190
HRK.



3 Institucionalno upravljanje

Institucionalno upravljanje u HMD-u utemeljeno je na Statutu HMD-a i Zakonu o udrugama. Navedeni
dokumenti ne bave se pitanjima ravnopravnosti spolova, osim kada se zabranjuje diskriminacija.

Najvise tijelo upravljanja Hrvatskim matematickim drustvom je Skupstina. lIzvrSno tijelo Skupstine je
Izvrsni odbor (u daljnjem tekstu: 10). HMD ima predsjednika, potpredsjednike od kojih je jedan zaduzen
za financije i tajnika te Sud casti. Broj potpredsjednika utvrduje Skupstina.

Mandat svih tijela upravljanja traje ¢etiri godine. Zene i muskarci aktivno sudjeluju u radu IO udruge i mogu
utjecati na donosenje odluka. U IzvrSnom odboru je 26 Zena i 14 muskaraca u mandatu 2019.-2023.

Na izbornim skupstinama treba biti ravnomjeran broj muskaraca i Zena na glasackim listicima, pa treba
osigurati mehanizme za to.

U Statutu Drustva individualna tijela upravljanja su u muskom rodu, Sto se moze korigirati izmjenama
Statuta. Potrebno je analizirati jezik i u drugim dokumentima kojima se sluzi HMD pri svojim
aktivnostima, posebno kad se radi o utjecaju na mlade, uc¢enice i uenike, studentice i studente.

U podrucju institucionalnog upravljanja HMD ce se provesti sljedec¢e mjere:
- osnivanje tijela za ravnopravnost spolova,
- izvjeStavanje o stanju ravnopravnosti spolova,
- ravnopravnost na izbornim skupstinama.

3.1 Osnivanje tijela za ravnopravnost spolova

Mjera predvida uspostavu odgovarajuéih upravnih mehanizama u podrucju ravnopravnosti spolova.
Provodenje ove mjere pridonijet ¢e jaCanju kulture ravnopravnosti u Drustvu.

Glavne su odgovornosti tijela diseminacija i revizija plana ravnopravnosti spolova, pracenje stanja
ravnopravnosti spolova, prikupljanje relevantnih podataka i izrada godiSnjih izvjes¢a o ravnopravnosti spolova,
promicanje jednakog tretmana Zena i muskaraca te aktivno sudjelovanje u relevantnim aktivnostima u HMD-u
i Siroj zajednici.
Vremenski okvir provedbe mjere

- listopad 2022. — listopad 2026.
Ciljevi mjere

- kratkorocCni: osnivanje tijela za ravnopravnost spolova

- srednjorocni: implementacija plana ravnopravnosti spolova i pracenje stanja ravnopravnosti spolova

- dugorocni: jacanje kulture ravnopravnosti
Planirane aktivnosti

- definicija duZnosti, radnih zadataka i ciljeva tijela
- osnivanje tijela za ravnopravnost spolova i imenovanje ¢lanova
- redovno djelovanje tijela u skladu s definiranim duZnostima

Institucionalni resursi
- odgovorno tijelo: Izvrsni odbor, Skupstina

- provedbena tijela: Izvrsni odbor, Skupstina

Indikatori

- kratkorocno: uspostavljeno tijelo za ravnopravnost spolova
- srednjoro¢no: organizirani sastanci i provedene aktivnosti iz djelokruga tijela
- dugorocno: izvjesée o dugorocnom ucinku provedenih aktivnosti



Olaksavajuci i oteZavajuci cimbenici
Nisu identificirani oteZavajuci cimbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu
da provede ovu mjeru.

3.2 lzvjeStavanje o stanju ravnopravnosti spolova
HMD implementira opéi sustav za prikupljanje i analizu podataka. Prikupljaju se podaci o spolu i zaposlenju za

sve ¢lanove.

Provodenjem ove mjere uspostavit ¢e se odgovarajuéi administrativni mehanizmi za prikupljanje i analizu
podataka te izvjes¢ivanje o stanju ravnopravnosti spolova. Nadalje, podiéi ¢e se institucionalna svijest i
predanost kulturi ravnopravnosti.

Vremenski okvir provedbe mjere
- listopad 2022. — listopad 2026.
Ciljevi mjere
- kratkorocCni: uspostava odgovarajuéih administrativnih mehanizama za prikupljanje i analizu podataka
iz podrucja ravnopravnosti spolova
- srednjorocni: izrada redovitih godiSnjih izvjes¢a o stanju ravnopravnosti spolova
- dugoroéni: podizanje institucionalne svijesti i predanost kulturi ravnopravnosti
Planirane aktivnosti

- organizacija sustava za prikupljanje relevantnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova

- prikupljanje relevantnih podataka
- izradaizvjeSéa o stanju ravnopravnosti spolova
- diseminacija izvjeséa zaposlenicima

Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: predsjednik ili predsjednica
- provedbeno tijelo: Radna skupina za izradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Indikatori

- kratkoroc€ni: uspostavljano institucionalno prikupljanje podataka o stanju ravnopravnosti spolova

- srednjorocni: izvje$¢e o stanju ravnopravnosti spolova

- dugorocéni: redovita godiSnja izvjes¢a o stanju ravnopravnosti spolova
Olaksavajudi i oteZavajuci ¢cimbenici
Nisu identificirani oteZavajuéi ¢imbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu
da provede ovu mjeru. Za sve ¢lanove prikupljaju se podatci o spolu prilikom uclanjenja.



4 Institucionalna komunikacija

Matematika se jo$ uvijek u drustvu percipira kao podrucje kojim se bave muskarci, dok se nastavnicko
zanimanje percipira kao Zensko. Hrvatsko matematicko drustvo kao strukovna udruga matematicara u
kojem vedinu ¢ine nastavnici iz Skola u dobroj je poziciji promovirati ravnopravnost spolova.

Ubrzani razvoj moderne tehnologije, kreiranje poslova buducnosti te osnaZivanje uloge muskarca pri
odgoju djece ima za posljedicu mijenjanje percepcije nastavnickog poziva kao Zenskog te mijenjanje percepcije
matematike kao muske aktivnosti.

Na webu, drustvenim mrezama i drugim internim dokumentima vidljivo je nastojanje upotrebe rodno

neutralnog jezika, kad god je to moguce. Javne objave posvecuju posebnu pozornost promicanju uspjesnih Zena
na drustvenim mreZama i u nacionalnim medijima.

Potrebne su i izmjene Statuta koristeci rodno osjetljiv jezik.
U slucajevima seksisticke komunikacije prijava ide Sudu ¢asti. U podrucju institucionalne komunikacije u
HMD-u ée se provesti sljedeée mjere:

- uspostava specijaliziranog digitalnog komunikacijskog kanala,
- rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima.

4.1 Uspostava specijaliziranog digitalnog komunikacijskog kanala

Mjera predvida uspostavu digitalnog komunikacijsko-informacijskog kanala posvecenog diseminaciji
relevantnih informacija iz podrucja ravnopravnosti spolova te promociji aktivnosti u kojima je drugi spol
manjina. Promocija uspjesnih ucenica, studentica, nastavnica i istraZivacica. Promocija inZenjerskih i istrazivackih
poslova za matematiCarke. Posebno isticanje uspjesnih nastavnika matematike u osnovnim i srednjim Skolama. Ide
se k osnazivanju Zena u matematici kao istrazivanju i ICT-u te osnaZzivanju muskaraca kao nastavnika.

Provedba ove mjere dat ¢e vidljivost predanosti DruStva ravnopravnosti spolova te pridonijeti
transparentnosti. Planiraju se i komunikacijske kampanje prilikom obiljezavanja npr. Dana Zena u znanosti,
Dana djevojaka u ICT-u, Dana ucitelja itd. Sto ¢e pridonijeti uklanjanju stereotipa o matematickim i
nastavnickim zanimanjima.
Vremenski okvir provedbe mjere
- listopad 2022. — listopad 2026.
Cilievi mjere
- kratkoroéni: uspostava komunikacijsko-informacijskog kanala posveéenog ravnopravnosti spolova
- srednjoroCni: diseminacija relevantnih informacija iz podrucju ravnopravnosti i provedba
komunikacijskih kampanja
- dugorocni: privlacenje matematicarki u istraZivanje i ICT te privlatenje matematic¢ara u nastavnicko
zanimanje
Planirane aktivnosti

- uspostava digitalnog komunikacijsko-informacijskog kanala
- diseminacija relevantnih informacija iz podrucja ravnopravnosti spolova
- prigodne komunikacijske kampanje (na Dan ucitelja, Dan Zena u znanosti, Dan djevojaka u ICT-u, itd.)

Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: predsjednik ili predsjednica
- provedbeno tijelo: Radna skupina zaizradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Indikatori

- kratkoroc€ni: uspostavljen komunikacijsko-informacijski kanal posveéen ravnopravnosti spolova



- srednjorocni: provedene aktivnosti, broj korisnika, medijska pokrivenost objava
- dugorocni: izvjeSée o dugoro¢nom ucinku provedenih aktivnosti

OlaksSavajuci i oteZavajuci ¢imbenici

Nisu identificirani oteZavajuéi Cimbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu

da provede ovu mjeru.

4.2 Rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima

Zbog specificnosti hrvatskoga jezika, postoji pravna nedorecenost vezana uz upotrebu naziva individualnih
tijela upravljanja te nastavnih i znanstveno-nastavnih zvanja u pravnim dokumentima, buduci da postojeci
zakonski propisi sugeriraju da se u pravnim dokumentima treba koristiti isklju¢ivo muski rod. Mjera predvida
reviziju jezicnih praksi u pravnim dokumentima te implementaciju zakljuCaka analize. Cilj je bolje

razumijevanje institucionalne pravne dokumentacije i iskustava pojedinaca kojima su ti dokumenti upuéeni.

Vremenski okvir provedbe mjere

- listopad 2022. — listopad 2026.

Ciljevi mjere

- kratkorocni: bolje razumijevanje institucionalne pravne dokumentacije i iskustava pojedinaca kojima su

ti dokumenti upuéeni
- srednjorocni: revizija jezinih praksi u manjem dijelu pravne dokumentacije
- dugorocni: revizija jezinih praksi u svim pravnim dokumentima
Aktivnosti

- istraZivanje relevantnih pravnih akata s ciljem razumijevanja pravnog okvira u kojem se donosi mjera
- revizija praksi u pravnim dokumentima
- implementacija zakljucaka revizije

Indikatori

- kratkorocni: izvjeSée o relevantnim pravnim aktima o jeziku u pravnim dokumentima
- srednjorocni: eksperimentalna primjena novih jezicnih praksi u manjem dijelu pravne dokumentacije
- dugorotni: promjena jezicne prakse u svim pravnim dokumentima

Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: predsjednik ili predsjednica
- provedbeno tijelo: Radna skupina zaizradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Olaksavajuci i oteZavajuci ¢imbenici

Nisu identificirani oteZzavajuéi imbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu da

provede ovu mjeru.



5 Aktivnosti sekcija HMD

Znanstvena, Nastavna, InZenjerska i Stru¢na sekcija redovito organiziraju predavanja za ¢lanove Drustva i Siru
zajednicu. Tim predavanjima utje¢u na nastavne procese u Skolama te na nastavne i znanstvene procese na
sveucilistima i veleudilistima.

Pojmovi integracije dimenzije spola u izradi nastavnog plana i programa te rodno osjetljivog poucavanja nisu
jo$ uvijek dovoljno prepoznati u hrvatskom sustavu obrazovanja. Ovaj pristup poucavanju podrazumijeva
obraéanje pozornost na razlike medu spolovima u stvaranju nastavnog plana i programa te u ponasanju na
nastavi. Dodatno, osigurava jednake prilike nastavnicama i nastavnicima te poti€e primjeren interes za
izloZeno gradivo kod studenata oba spola. Trenutaéno ne postoje upute, dostupna literatura, kontrolni
popisi ili obuka nastavnika o integraciji dimenzije spola u nastavni plan i program.

Kazemo da istraZivanje integrira dimenziju spola ako uzima u obzir razlike izmedu Zena i muskaraca u svim
aspektima istrazivanja, od pocetne ideje, formuliranja istraZivackih pitanja, ciljeva i metodologije, do ishoda i
prezentacije rezultata. Osim integriranja dimenzije spola u sadrzaj, rodno osjetljiv pristup nastoji i osigurati
ravnopravno sudjelovanje i Zena i muskaraca u znanstvenom radu. Ne postoje institucionalne smjernice o
integraciji dimenzije spola u istrazivanja.

U podrucju aktivnosti sekcija u HMD-u ¢e se provesti sljedeée mjere:

- integracija dimenzije spola u nastavi,
- promotivna kampanja o integraciji dimenzije spola u istraZivanja.

5.1 Integracija dimenzije spola u nastavi

Mijera predvida okupljanje grupe nastavnika s ciljem istraZzivanja mogucnosti integracije dimenzije spola u
kurikulum. IstraZivanje suvremenih pristupa poucavanju ojacat ¢e institucionalne kapacitete u nastavi te podici
svijest nastavnika o ravnopravnosti spolova. Dugoro¢no, ova mjera ée podiéi kapacitet drustva za
integraciju dimenzije spola u istraZivanje te ¢e ojacati inovativnost u istraZivanju.
Vremenski okvir provedbe mjere

- listopad 2022. — listopad 2026.
Cilievi mjere

- kratkorocni: okupljanje grupe nastavnika s ciljem istraZivanja mogucnosti integracije dimenzije spola

u nastavni plan i program

- srednjorocni: povecanje znanja o integraciji dimenzije spola u nastavnom planu i programu

- dugorotni: eksperimentalna integracija dimenzije spola za seriju predavanja sekcija HMD
Planirane aktivnosti

- okupljanje izvidajno-istrazivacke grupe nastavnika prakticara

- organizacija seminara i sastanaka grupe

- izrada neformalnog intuitivnog alata (check lista) o integraciji dimenzije spola u nastavni plan i program
Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: Izvrsni odbor

- provedbeno tijelo: Radna skupina zaizradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova
Indikatori

- kratkoro¢ni: broj odrzanih seminara i broj sudionika
- srednjorocni: izradeni novi materijali za podrsku nastavi
- dugorocni: eksperimentalna integracija dimenzije spola za seriju predavanja sekcija HMD

Olaksavajuci i oteZavajuci cimbenici
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Nisu identificirani otezavajuci ¢imbenici za provodenje ove mjere. U rad grupe planirano je ukljucivanje i
nastavnika iz raznih skola, sveucilista i veleucilista.

5.2 Promotivna kampanja o integraciji dimenzije spola u
istrazivanja

Mijera predvida osmisljavanje i provedbu komunikacijske i promotivne kampanje o znanstvenim rezultatima i
istrazivaCkim grupama koje uspjesno integriraju dimenziju spola u istraZivanja. Dugoro¢no, ova mjera daje
doprinos jadanju institucionalne kvalitete, kompetitivnosti i inovativnosti te interdisciplinarnosti u znanstvenim
istrazivanjima. Kampanja ¢e pridonijeti medijskoj vidljivosti istraZivaca i njihovih rezultata te prijenosa znanja iz
visokog obrazovanja i znanosti u drustvo i gospodarstvo.
Vremenski okvir provedbe mjere
- listopad 2022. — listopad 2026.
Ciljevi mjere
- kratkorocni: komunikacijska kampanja o integraciji dimenzije spola u istrazivanja
- srednjorocni: jaCanje vidljivost istraZivac¢a i njihovih rezultata s integriranom dimenzijom spola u
istrazivanja
- dugoroéni: podizanje svijesti o integraciji dimenzije spola u istraZivanja
Planirane aktivnosti
- provedba promotivne kampanje o znanstvenim rezultatima iistrazivackim skupinama koji uspjesno
integriraju dimenziju spola u istraZzivanja
Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: Izvrsni odbor

- provedbeno tijelo: Radna skupina zaizradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Indikatori

- kratkorocni: provedena komunikacijska kampanja
- srednjorocni: dostupnosti izradenih komunikacijskih materijala zainteresiranoj javnosti
- dugorocni: izvjeSée o dugoroénom ucinku provedenih aktivnosti

Olaksavajuci i oteZavajuci cimbenici
Nisu identificirani oteZzavajuci ¢imbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu
da provede ovu mjeru.
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6 Seksizam i seksualno uznemiravanje

Seksualno uznemiravanje, seksizam i diskriminacija najstroze su zabranjeni i prijave za ta djela tretiraju se s
najve¢om paznjom u HMD-u, s jakim naglaskom na postivanje privatnosti i diskreciju.

U ovom podrucju u HMD-u ¢e se provesti jatanje borbe protiv seksualnog uznemiravanja i diskriminacije.

6.1 Jacanje sustava za borbu protiv seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije
HMD ¢e nastaviti provoditi, nadgledati i poboljSavati postojeéi sustav s ciljem jacanja povjerenja u instituciju te

pruZanja sigurnog i dostojanstvenog okruzenja svim ¢lanovima i gostima. HMD ée nastaviti osiguravati
jednak pristup informacijama za sve ¢lanove.

Vremenski okvir provedbe mjere
- listopad 2023. — listopad 2026.
Ciljevi mjere
- kratkorocni: jacanje postojeéeg sustava
- srednjoroCni: prevencija seksualnog uznemiravanja
- dugorocni: jaanje povjerenja ¢lanova u Drustvo
Planirane aktivnosti

- revizija ucinkovitosti postojecih implementiranih i zakonom reguliranih protokola
- osnatzivanje rukovoditelja kroz informiranje o postojec¢im protokolima i uslugama
- informiranje novih ¢lanova o protokolima i uslugama

Institucionalni resursi

- odgovorno tijelo: Izvrni odbor
- provedbeno tijelo: Radna skupina za izradu i provedbu plana za ravnopravnost spolova

Indikatori

- kratkorocni: izvjeS¢e o ucinkovitosti postojecih protokola
- srednjorocni: izvjeSée o provedbi preventivnih aktivnosti osnazivanja i informiranja
- dugorocni: izvjes¢e o dugoroénom ucinku provedenih aktivnosti

OlakSavajuci i oteZavajuci ¢imbenici
Nisu identificirani oteZzavajuci ¢imbenici za provodenje ove mjere. Drustvo ima unutarnje kapacitete i potporu
da provede ovu mjeru.



Annex |I: Popis mjera

Podruéja obuhvaéena planom su ljudski resursi, institucionalno upravljanje, institucionalna komunikacija,
aktivnosti sekcija HMD i seksualno uznemiravanje.
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Podrudje

Mijere

Ljudski potencijali

2.1 Privlaenje studenata nastavnickoj struci

Institucionalno upravljanje

3. 1 Osnivanje tijela za ravnopravnost spolova

3.2 lzvjeStavanje o stanju ravnopravnosti spolova

Institucionalna komunikacija

4.1 Uspostava specijaliziranog digitalnog komunikacijskog kanala

4.2 Rodno osjetljiv jezik u pravnim dokumentima

Aktivnosti sekcija HMD

5.1 Integracija dimenzije spola u nastavi

5.2 Promotivna kampanja o integraciji dimenzije spola u istraZivanja

Seksizam i seksualno uznemiravanje

6.1 Jadanje sustava za borbu protiv seksualnog uznemiravanja i
diskriminacije




